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forga da economia

brasileira e a crise

que vem abatendo

0s paises ricos esta
fazendo acontecer o que
ha alguns anos era inima-
ginavel no pais: os salarios
detrabalhadores em varias
carreiras — de executivos
e gerentes a engenheiros,
consultores juridicos e
profissionais da tecnologia
da informacio — estao
mais altos do que em na-
¢oes da Europa e nos Es-
tados Unidos. O rendimen-
to mensal chega a ser 85%
maior, mesmo converten-
do esses valores para reais,
considerando a cotacao de
euro, dolar e libra esterlina.
Um engenheiro elétrico sé-
nior, por exemplo, que ga-
nha no minimo R$ 14.900
no Brasil em grandes em-
presas, recebe R$ 8.037 na
Espanha, uma diferenca de
854%, aponta pesquisa fei-
ta pela consultoria Michael
Page, a pedido do GLOBO.

O levantamento — que
levou em conta profissio-
nais seniores, grandes em-
presas e somente o salério
fixo, sem bGnus ou par-
ticipacao nos resultados —
mostrou também que um
gerente comercial no Brasil
chega a ganhar 791% a
mais que nos Estados Uni-
dos (R$ 18 mil de saldrio
minimo no Brasil contra R$
10.048 nos EUA). Um con-
sultor juridico no Brasil ga-
nha 244% a mais que na
Itélia (salario méximo de R$ 15 mil no
Brasil contra R$ 12.055) e, um diretor
comercial no Brasil ganha no minimo
R$ 28.000, 13,4% a mais que o minimo
encontrade ne Reine Unide (R$
24.674). Para Ricardo Guedes, da Mi-
chael Page, além de economia bra-
sileira aquecida e desenvolvidos em
crise, real forte e mac de abra em falta
no Brasil ajudam.

— E esse fendmeno tende a con-
tinuar e talvez alcancar cada vez mais
profissaes. A falta de mao de obra é
muite grande e, em diversos casos, €
impossivel encontrar um estrangeiro
para o lugar, nac apenas por causa da
legislacao restritiva do Brasil, mas por-
que algumas destas profisstes exigem
um alto dominio do portugués e da
cultura nacional, como diretor comer-
cial e consultor juridico — afirma.

Fendmeno chega
a cargos técnicos

® A prépria Michael Page — uma das
maiores em recrutamente no mundo
— vive um caso assim. Joao Nunes,
portugués de 30 anos, esta no Brasil
ha trés meses. Aqui ganha até 30%
mais que na Europa, sem contar o que
pode receber a mais de renda va-
ridvel, dependendo dos lucros da
operagao — bem mais favoréveis que
no velho continente. Mesmo assim,
ele lembra que nem tudo sao flores:
— Realmente o salério € maior, pode
chegar a uma diferenca de 50% em
alguns casos, mas o custo de vida aqui
& muito mais alto. Mora em Sao Paulo,
onde os aluguéis sao o dobre do

ADVOGADO Randolpho de Castro co

— E um fendmeno brasileiro. Em
outros paises em desenvolvimento is-
sonao ocorre. A negociacao naChinaé
diferente e aIndiatem uma capacidade
espantosa de formar rapidamente mao
de obra qualificada — disse.

Agostinho Guerreiro, presidente do
CreaRJ, diz que os altos salarios che-
gam a todas as profissoes técnicas.

— Embora o nosso piso seja de
nove salérios minimos para enge-
nheiro recém-formado, que sera ak
go préximo a R$ 5.600 em janeiro,
nao é dificil ver iniciantes ganhando
atéR$ 8 mil — disse, mostrando que
o salério inicial estd préximo ac de
engenheiros seniores da Espanha.

Ele afirmou, contudo, que ainda ha
muitas diferencas salariais no Brasil,
em setores como o energético, que
tem forte influéncia estatal e ren-
dimentos baixos aos profissionais.

Adalberto Cardoso, professor do Iu-
perj, frisa que a crise dos paises de-
senvolvidos esta reduzindo seus sa-
larios reais, além de elevar o desem-
prego nestas nactes. Este aspecto con-
juntural sé deve se tornar uma sk
tuacao estrutural se, em sua opiniac, a
diferenca no nivel do crescimento for
ainda maior nos préximos anos:

— De qualquer maneira ja vemos
um aumento de estudantes de en-
genharia nas universidades. Mas o
tempo para formacao de um en-
genheiro é cinco anos, ou seja, ajus-
tar a formacao de mao de obra a
demanda é um processc lento.

Tito Costa Santos, diretor da Agén-
cia Azul — agéncia digital localizada
no Rio —, afirma que, neste ano,
aumentou os saldrios de sua equipe,
em média. em 40%. Embora diga aue
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nfirma o bom momento da profissdo: “E preciso dedicagao’

Angelo Antbnio Duarte
i .=

O presidente da Associacao Bra-
sileira de Empresas de Tecnologia
da Informacao e Comunicacac
(Brasscom), AntGnio Gil, alerta que
esta alta de saldrios afeta a com-
petitividade do Brasil. Ele aflirma
que ha alguns analistas de sistema
que ja ganham R$ 20 mil mensais.

Diferenca afeta
competitividade

* — Eisso faz com que o Brasil perca
mercado, pois, além do alto salario,
hé os elevados custos trabalhistas. A
estrutura tributéria faz com que o
custo para aempresasejao dobro do
recebido pelo funcionério — disse,
embora lembre que o governo fe-
deral comeca a avangar com pro-
jetos para aliviar estes custos.

0O advogade Randolpho de Castro,
do escritério Carlos Mafra de Laet,
confirma o bom momento da profissao
— que, segundo a pesquisa, faz com
que consultores juridicos ne Brasil
ganhem mais que na [télia, um dos
bergos do direito brasileiro. Ele conta
que ha casos de profissionais que
recebem, em grandes escrittrios e em-
presas, de R$ 20 mil a R$ 60 mil por
més, incluindo variaveis, algo que nao
ocorre na Europa. Mas ele lembra que
essa € a realidade de uma minoria:

— Estd em melhores condigoes
quem opta cedo por qual carreira
seguir e quem comega a trabalhar logo,
0 que nao ocorre na maioria dos casos,
em que o estudante prefere focar na
universidade para tentar um concursc
niiblico. Para ter sucesso como ad-
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QUE CALCULO
E ESSE?

A consultoria internacional
Michael Page pesquisou salarios
em grandes empresas, de todos
os setores, localizadas em
cidades de grande porte de cinco
pafses. Fol considerado o saldrio
de profissionais com nfvel
gerencial sénior. O valor leva em

conta apenas o salétio fixo, sem
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